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 ملخص البحث 

العاملة عد  ت  السكان،    القوى  دراسة  المهمة في  العناصر  وارتباطه    إذ تحدد من  الاقتصادي  النشاط  ملامح 
سواء في مشروعات التنمية الاقتصادية    ،عند وضع الخطط  هلا يمكن إغفال   أن لها دور  بظروف البيئة الجغرافية، كما

الاجتماعية أم في   يتوقف    ،الخدمات  العمري  إذ  أي دولة على حجم سكانها وتركيبهم  العمل في  قوة  حجم 
ومدى التباين   لى معرفة تطور معدل نمو قوة العمل في المملكة العربية السعوديةالدراسة إ  تهدف هذه و   والنوعي. 

الفترة ) بين مناطقها الدراسة . و الديموغرافية   ها تحليل خصائصو م(،  2020  - 1992الإدارية خلال    اعتمدت 
  وى العاملة للقالتحليلي في التوزيع الجغرافي  المنهج  لمشكلة البحث، و إطار واضح  المنهج الوصفي لتكوين    على

الإحصائية منها: معامل الارتباط  الأساليب  عدد من  واستعانت ب  .المناطق الإدارية   بينوخصائصها الديموغرافية  
  : من النتائج أهمهاإلى عدد  وتوصلت الدراسة  لبيرسون، ومنحنى لورنز، بالإضافة الى الأساليب الكارتوجرافية.  

الرياض،   هي  مناطق  ثلاث  في  العاملين  بنسب  مكة و تركز  الشرقية  والمنطقة  %(،    22.53)  ترتيبية   المكرمة، 
في  العاملين  الذكور    وكذلك تركز ثلثي   العمل، السكان في سن    عدد   ( من إجمالي% 15.46)و %(،    22.74)و

سنة( بعد    44  - 40الفئة العمرية )  إلىالإناث  مثيلتها من    في حين تزحزحت   (،سنة  34  - 30)  الفئة العمرية
العربية    سنة(، كما سجلت معدلات مشاركة القوى العاملة في المملكة   39  - 35أن كانت في الفئة العمرية )

 م. 2020ارتفاعاً نسبياً في جميع الفئات العمرية عام  السعودية 
 . ةالتغير الديموغرافي، التركيب الاقتصادي، القوى العامل  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

Labor force is one of the important elements in the study of population. It determines the 

features of economic activity and its connection with the geographical environment conditions. 

It also has a role that cannot be overlooked when developing plans, whether in economic 

development projects or in social services. The size of the labor force in any country depends 

on the size of population, age and gender structure. This study aims to know the evolution of 

the growth rate of the labor force in the Kingdom of Saudi Arabia and the extent of variation 

between its administrative regions during the period (1992-2020 G.), and to analyze its 

demographic characteristics. The study relied on the descriptive approach to form a clear 

framework for the research problem, and the analytical approach in the geographical 

distribution of the labor force and its demographic characteristics among the administrative 

regions. It used a number of statistical methods, including: Pearson's correlation coefficient, 

Lorenz curve, in addition to cartographic methods. The study reached a number of results, the 

most important of which are: the concentration of workers in three regions: Riyadh, Makkah 

Al-Mukarramah, and the Eastern Province, in ordinal proportions (22.53%), (22.74%), and 

(15.46%) of the total population of working age, as well as the concentration of two-thirds 

working males in the age group (30-34 years), while their female counterparts have shifted to 

the age group (40-44 years) after they were in the age group (35-39 years). The labor force 

participation rates in the Kingdom of Saudi Arabia also recorded a relative increase in all age 

groups in 2020 G. 

Keywords: demographic change, economic structure, labor force. 

 
 المقدمة 

يعد العمل من أهم عناصررررررررررررررر الإنتاة لما له من أهمية 
أسرررررراسررررررية ورئيسررررررة في التحكم في عملية الإنتاة بشرررررركل  

بوصرررررررررررفه يمة والمنفعة  عام، فهو العنصرررررررررررر الذي  قق الق
في وبموجب أهميته  مصررررررردر الثروات وتراكمها في ا تمع، 

  كماعملية التنمية الاجتماعية والاقتصررررررررادية في أي بلد،  
 غاية التنمية ووسرررريلتها، ولا يتوقف  أيضررررا يعد الإنسرررران

بل على ما تملكه  ،فقط على حجم القوة البشرررية  إنتاجه  
 ومهارات عملية.من مستوى علمي هذه القوة 

النشرررررررراط  ذوي تتكون القوة البشرررررررررية من السرررررررركان  و 
يتم اسررررررتبعاد غير القادرين على العمل، إذ الاقتصررررررادي،  

 القوة البشرية إلى قسمين، الأول: السكان هذه وتنقسم 

 
، والثاني:  عاطلينوال العاملينوتشرررررررررمل  ،داخل قوة العمل

  السكان خارة قوة العمل مثل الطلبة وربات المنازل
أما السرركان خارة   ،والزاهدين في العمل ونزلاء السررجون

القوة البشرررررررية والفئة المسررررررتبعدة فهم الأفراد غير القادرين 
السرررررررررررررررررررن  وكررررربرررررررار  الأطرررررفرررررررال  مرررررثرررررررل  الرررررعرررررمرررررررل  عرررررلرررررى 

 (.150م،2010)الخريف،
تضرررم الأفراد الفئة   :ويمكن تعريف القوى العاملة بأنها

الذين يشتركون في تقديم العمل لإنتاة السلع الاقتصادية  
غير مبا رررررة،  أم بطريقة ة  والخدمات سررررواء بطريقة مبا ررررر 

أي القررررادرين على العمررررل    لعرررراطلينويتضررررررررررررررمن ذلررررك ا
  ةوالباحثين عنه والذين تتراوح أعمارهم بين الخامسة عشر 
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السررررررررتين عاماً، ويعرفون بأنهم الفئة النشررررررررطة الخامسررررررررة و و 
 (.3م،2015اقتصادياً )ناصف،

يشرررررررهد ،  بناءً على بيانات البنك الدولي للإحصررررررراءو 
انخفراضرررررررررررررراً في معردل مشرررررررررررررراركرة القوى العراملرة من العرا  

العاملة هبط معدل القوى وقد  ،السررركان في سرررن العمل
%( من   58,61إلى )م 1990%( عرام   65.47)  من

م، مما يشررررررررررررير إلى مدى  ثره  2020سرررررررررررركان العا  عام  
بالتغيرات الديموغرافية والاجتماعية والاقتصررررررررررادية )البنك 
لرررررررررررررررررررررررررررررررررلررررررررررررررررررررررررررررررررربررررررررررررررررررررررررررررررررريرررررررررررررررررررررررررررررررررانات  الررررررررررررررررررررررررررررررررردولي 

)https://data.albankaldawli.org/( 
العربية   العاملة في المملكة  القوى  ويشير تقرير مسح 
بلغ   العاملة  القوى  في  المشاركة  معدل  أن  إلى  السعودية 

عام    51.5) من  الرابع  الربع  في  بارتفاع  %2021(  م 
%( مقارنة بالربع السابق، في حين   ينخفض    1.7ه )قدر 

( عن  البطالة  العشرة    11معدل  الأعوام  خلال   )%
مم تشهده الأخيرة،  الذي  الديموغرافي  التحول  يعكس  ا 

الداخلين   ،المملكة أعداد  الكبيرة في  الزيادة  والمتمثل في 
إلى سوق العمل نتيجة التغيرات الديموغرافية )الهيئة العامة 

 (.  https://www.stats.gov.sa/للإحصاء،
  مشكلة الدراسة وأهميتها 

تعرد القوى العراملرة من العنراصررررررررررررررر المهمرة في التركيرب 
الاقتصررررررررررادي للسرررررررررركان، وهي أسررررررررررا  وضررررررررررع الخطط 

لها علاقة مبا ررررررة بعمليات الإنتاة من أن  ، كما  التنموية
نوعي ومن جرررانرررب    حجمهرررا،جرررانرررب كمي يتمثرررل في  

، كما تعد الركيزة الأسرررررررررراسررررررررررية والقوة  يتمثل في إنتاجيتها
للنشررررررررررررراط الاقتصرررررررررررررادي، ويتوقف   الدافع الفعالة والمحرك

حجمها على حجم السرررركان وتركيبهم العمري والنوعي، 
 عليه.والقدرة والرغبة في العمل 

خلال    ررررررررررررررهرردت المملكررة العربيررة السررررررررررررررعوديررةقررد  و 
تراجعاً في معدل الخصررروبة الكلي  الخمسرررين سرررنة الماضرررية

طفرررل للمرأة الواحررردة، ممرررا  (  2.2)  إلى  ( أطفرررال7من )
على التركيرب السرررررررررررررركراني بالمملكرة   الكبير  كران لره الأثر

م(، إذ 2019  العربية السررعودية )الهيئة العامة للإحصرراء،
الرررتراجرررع  أدى  تحرررو   هرررررررذا  الرررتركررريرررررررب إلى  في  لات كررربررريرة 

في فئتي الديموغرافي، فقد انخفضرررررررررررت نسرررررررررررب السررررررررررركان  
الوسرررررطى  العمرية في الفئةارتفاع مقابل الكبار والصرررررغار  
سررررنة(، مما قد يتيح العديد من   65  -15من السرررركان )

الفرص الاقتصادية والتنموية التي يمكن استثمارها في ظل 
المحلي  العديد من التحديات الاقتصرررررررادية على المسرررررررتوى 

يزيد من أهمية القوى العاملة في الدراسرررررررررات و  ،والإقليمي
الجغرافية، حيث تؤثر الخصرررررائيم الديموغرافية في التركيب 

 الاقتصادي للسكان.
 أهداف الدراسة

 يمكن حصر أهداف الدراسة في الآتي:  
في   .1 العمل  وقوة  السكاني  النمو  معدل  تطور  رصد 

خلال   السعودية  العربية  )المملكة  - 1992الفترة 
 م(. 2020

معرفة التباين المكاني لقوة العمل على مستوى المناطق   .2
 .في المملكة العربية السعودية الإدارية

الديموغرافية   .3 الخصائيم  المملكة   للعاملينتحليل  في 
 .  العربية السعودية

 تساؤلات الدراسة 
 وهي: أهدافهاتنبثق تساؤلات الدراسة من 

  لسرررررررررررررركررانياالتغيرات التي طرأت على معرردل النمو    مررا .1
منذ بداية التسررعينيات من القرن العشرررين  للقوة العاملة  

 إلى الوقت الحاضر في المملكة العربية السعودية؟
على مسررررررررررررررتوى  للقوة العراملرة تبراين المكراني المرا مردى   .2

 المناطق الإدارية في المملكة؟
للعاملين في المملكة العربية  الخصررررررررررائيم الديموغرافية    ما .3

 السعودية؟
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 الإطار النظري
أن القوة المحركة للتقدم   الجديدةالنمو    نظرياتأكدت  

ت راعلى قدينصرررررب وأخذ الاهتمام  القوى العاملة،  هي 
الموارد   تنميةباسم    عرفي  من خلال ما    الإنتاجية  السكان
بشرررررري   مال   رأأنهم  علىالتي تعامل السررررركان    البشررررررية

  المال المادي والموارد رأمع   تسرررررررررررررراوى يومدخل إنتراجي 
 .الطبيعية

 التنمويرةدمج هرذه الأفكرار  1990عرام وقرد   منرذ  
  التنميرررة   مفهوم  فظهر  ،للتنميرررة  جرررديررردة  رؤيرررةفي    وغيرهرررا
 ديأن النمو الاقتصررادي الج يؤكدكمفهوم متطور   البشرررية

 وزعي، و الإنترراة  ؤمنيو   الكرراملررة،  العمررالررة  ولررديهو الررذي  
 (.8م، ص 2009) لتوت،  عادلًا  اعً يتوز الدخل  

وقد ركزت الدراسررررررررررررررة على القوى العراملرة في المملكرة  
لكونها العمود الفقري للدخل الوطني، فالمصرررردر الحقيقي 
لثروة أي أمرة   يعرد في امتلاك الخرامرات أو الآلات وإنمرا  
في بناء القوى البشرررية، خصرروصررا القوى العاملة الوطنية، 

 ولتحقيق أهداف الدراسة يمكن تناول المحاور الآتية:
  -1992نمو قوة العمرررل خلال الفترة )معررردل  :  أولاً 
2020.) 

 المناطق الإدارية.بين  لقوة العمل    التباين المكانيثانياً:  
 السعوديين.للعاملين ثالثاً: الخصائيم الديموغرافية 

 
 دراسات سابقة 

الرغم من   تنررررراولرررررت على  الررررردراسررررررررررررررررررات التي  تعررررردد 
أن هناك ندرة في الخصرررررررررائيم الديموغرافية للسررررررررركان إلا  

لقوى العاملة وعلاقتها بتلك الخصررائيم، ومن دراسررات ا
 :ما يأتيالدراسات التي اهتمت بهذا الجانب 

 دراسات عربية 
م( عن القوى العرراملررة في 2000دراسررررررررررررررررة الخريف )

الررررديموغرافيررررة   ؛السررررررررررررررعوديررررة أبعررررادهررررا المكررررانيررررة و رررراتهررررا 
وهدفت الدراسررررة إلى التعرف   ،والاقتصررررادية والاجتماعية

سمات الرئيسة للقوى العاملة في المملكة وتوزيعها  العلى 
معرردلات   داريررة فيوإبراز التبرراين بين المنرراطق الإ  ،الجغرافي

الوسرررررررررررررررائررل البيررانيررة والأسررررررررررررررراليررب  البطررالررة باسررررررررررررررتخرردام  
  بالإضرافة  ،العمر الوسريط ونسربة النوع :مثل  ؛حصرائيةالإ

ومؤ ررررررررررررررر    ،معررامررل التوطين  :مثررل  ؛قرراييس المكررانيررةإلى الم
معررامررل ارتبرراط بيرسررررررررررررررون وتحليررل و جيبس مررارتن للتنوع  

زيادة أعداد العمالة  إلى وتوصررررررررررررلت الدراسررررررررررررة   ،الانحدار
ه( بمعردل  1413-1394بشرررررررررررررركرل عرام خلال الفترة )

وتفاوت نسرررررررررربة المتعطلين من ،  %6إلى  وصررررررررررل سررررررررررنوي 
في كرررررل من الرياض   بلغرررررت أدناهرررررامنطقرررررة إلى أخرى،  

ارتفعت  في حين   ،وتبوك ومكة المكرمة والقصريم والشررقية
حررائررل وجررازان والحرردود كررل من  على النسرررررررررررررررب في  ألى  إ

وأوصرررررت الدراسرررررة إلى تفعيل  ،الشرررررمالية ووران والجوف
ها في قوة  دور المرأة في ا تمع بشرركل أكو وزيادة إسررهام

العمل وسعي الجهات الحكومية لتقلييم استقدام العمالة  
 من الخارة.

م( عن التحليل الجغرافي 2012دراسررررررررررررررة حسررررررررررررررين )
لخصائيم التركيب الاقتصادي في دولة قطر خلال الفترة 

التي هرردفررت إلى تحليررل التركيررب و م(،  2010-م1997)
الاقتصرررادي للسررركان والتعرف على حجم القوى العاملة 

ن الفرررراعلين وغير الفرررراعلين، وكررررذلررررك توزيع والسرررررررررررررركررررا
السررررركان على الأنشرررررطة الاقتصرررررادية والمهن المختلفة من 

للكشررررررررررررررف عن أنمرراط التركيررب   العررامليخلال التحليررل  
الاقتصرررررررررررررررررادي في قطر والإحررراطرررة بواقع القوى العررراملرررة  

المرأة في وإسررررررررررررررهررام  للمواطنين والوافرردين ومعرردل نموهررا،  
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ط الاقتصررررررررادي،  سرررررررروق العمل وتوزيعها اسررررررررب النشررررررررا
أن قوة العمل في قطر ذات نمو  الدراسرررررررررررررة واسرررررررررررررتنتجت

سرررررررررريع مواكب للنمو السررررررررركان والازدهار الاقتصرررررررررادي  
والارتفاع الملحوظ   ،%( من إجمالي السركان  74بنسربة )

  73إذ بلغت ) ،في نسرررررررربة الإناث المتعطلات عن العمل
 م.2010%( من إجمالي المتعطلين لعام 

م( بعنوان 2012السررررررررررررررعرد)هردى وجراءت دراسررررررررررررررة  
مؤ رررررررررررررررات التركيرب العمري والنوعي في المملكرة العربيرة  "

،  " م( 2004  -1992السررررررررررررررعوديرة حسررررررررررررررب تعردادي )
وهررردفرررت إلى توضرررررررررررررريح الملامح الرررديموغرافيرررة للمجتمع  
السرررركاني في المملكة، وأسررررفرت عن تغير العمر الوسرررريط 

سررررررررررنة، واقتراس ا تمع السررررررررررعودي إلى   29إلى    20من 
لأثر الواضرررح على معدلات الخصررروبة ا تمع الناضرررج، وا

والنمو في السرررررررعودية الناتج عن زيادة معدلات مشررررررراركة  
المرأة السرررعودية في قوى العمل التي بلغت ذروتها في الفئة 

 سنة(. 34- 25العمرية )
م( البطالة 2014الحربي والخريف ) وتناولت دراسررررررررررة

تطور معردلاتهرا وتبراينهرا   ؛في المملكرة العربيرة السررررررررررررررعوديرة
غرافي وخصررررررررررررررررررائصررررررررررررررهررررا الررررديموغرافيررررة والاجتمرررراعيررررة  الج

عدد من الأسرراليب الإحصررائية باسررتخدام والاقتصررادية،  
وهدفت الدراسررررررة   ،داً على حسرررررراس معدل التعطلاعتما

إلى فهم مشررركلة البطالة في المملكة العربية السرررعودية من 
خلال التعرف على حجمهررا ومعرردلاتهررا وتطورهررا الزمني 

 المناطق الإدارية للمملكة، وتوصلت  وتبايناتها مكانياً بين
من   %42أن العمالة السررررررررررعودية تمثل نحو    إلى الدراسررررررررررة
،  % 58في حين تشرررررركل العمالة الوافدة  العاملين،إجمالي  

التبرراين بين منرراطق المملكررة في معرردلات البطررالررة   ى يعز و 
وصررررررررت الدراسررررررررة أتفاوت في مسررررررررتويات التنمية، و الإلى 

المناهج في التعليم العام  مسرررتوى التعليم وتطوير بتحسرررين 

 تطلبهرراالجررامعي لتحتوي على مهررارات الضررررررررررررررروريررة التي  
 العمل في القطاع الخاص.
العمالة الوافدة إلى  عن  م(2015ودراسررررررة ناصررررررف )

الخصرررررررررررررررررائيم الواحرررات البحريرررة في مصررررررررررررررر من حيرررث  
والاقتصرررررررررررررراديرة والاجتمراعيرة، ودوافع هجرتها    الرديموغرافيرة

وأهم نتررائجهررا من النواحي الاقتصرررررررررررررررراديررة والاجتمرراعيررة 
الوصررررررررررررررفي التحليلي . و والعمرانيررررة المنهج    باسررررررررررررررتخرررردام 
الفئة العمرية تها في  إلى ارتفاع نسرررررررررب الدراسرررررررررة  خلصرررررررررت

 ، وذلرركسررررررررررررررنررة(، وأن غررالبيتهررا من الررذكور  35-  25)
عيررة، ووجود حركررة  العوامررل الاجتمررا  :لعوامررل عرردة أهمهررا

العمالة الوافدة في معظم   تعودة لموطنها الأصلي، وتوزع
  بنسرررررررررررررربرة  القطراعرات، غير أنهرا تركزت في قطراع الخردمرات

 %(. 21.6الزراعة ) قطاع يليها ،%( 40)
م( إلى 2016دراسرررة الحسرررناوي وسررريسررران )وهدفت  

تحليررل التركيررب الاقتصرررررررررررررررادي للقوى العرراملررة في  ررافظررة  
والتعرف على مدى ها  من حيث خصائصالمثنى بالعراق،  

سرهامها في الاقتصراد المحلي والتباين في معدلات البطالة إ
أن مؤ رررررررررررات أنماط التركيب الدراسررررررررررة ت وتوزيعها، وبين  

الاقتصررررررررررررادي في المحافظة قد خضررررررررررررعت لتغيرات مكانية  
وزمانية ما أثر في ترابط العلاقة بينها وبين النمو الصناعي  

 المستهدف.
فرص وتحديات   م(2019الحضررري ) اسررةدر وتناولت  

الهبرة الرديموغرافيرة في المملكرة العربيرة السررررررررررررررعوديرة، حيرث 
ألقرت الضرررررررررررررروء على مفهوم الهبرة الرديموغرافيرة والتي تعني 

  64-  15زيادة كبيرة في عدد السرررركان في سررررن العمل )
وصرررغار السرررن.    سرررنة(، وانخفاض أعداد المعالين من كبار

إلى أن  الدراسرررة  توصرررلت  المنهج الاسرررتقرائيوباسرررتخدام 
م  2016المملكة قد دخلت النافذة الديموغرافية منذ عام  

التي قد تؤتي ثمارها الاقتصررادية والاجتماعية في السررنوات 
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بضررررررورة تما رررررى السرررررياسرررررات   الدراسرررررة  المقبلة، وأوصرررررت
الاقتصررررررررررررررررراديررررة والاجتمرررراعيررررة مع الأعررررداد المتزايرررردة من 

 السكان في سن العمل وتوفير الفرص لها.
م( الخصررررررررررررررائيم 2020الغزواني ) وعرالجرت دراسررررررررررررررة

التعليميررة للحررائزين والقوى العرراملررة الرردائمررة في الحيررازات 
الزراعيرة للملكرة العربيرة السررررررررررررررعوديرة، وحراولرت تفسررررررررررررررير  
الارتبرراط بين متغيرات الخصرررررررررررررررائيم التعليميررة للحررائزين، 
والقوى العاملة الدائمة باسرررررررررتخدام المنهج الاسرررررررررتقرائي، 

التبررراين المكررراني للخصرررررررررررررررررائيم   وأكررردت نترررائجهرررا على
التعليميررة للقوى العرراملررة الزراعيررة بين المنرراطق الإداريررة في 

بأهمية التأهيل العلمي  الدراسررررررررررررة  المملكة، وقد أوصررررررررررررت
للعاملين في النشرررررررررراط الزراعي من خلال وضررررررررررع الخطط 
والوامج لرفع الكفرراءة العلميررة والعمليررة للعمررالررة الزراعيررة  

 لكة.في المناطق الإدارية بالمم
م( عن 2020ن )يالخريف وآخر   كما هدفت دراسررررة

التبرراين المكرراني للتركيررب النوعي للسرررررررررررررركرران في المنرراطق  
الإداريررة والمحررافظررات بالمملكررة العربيررة السررررررررررررررعوديررة خلال 

( على  ررررررات 2010-  2004الفترة  التعرف  إلى  م(، 
وإبراز التباين المكاني حسب    ،التركيب النوعي في المملكة
لى رصد التغير في إ  بالإضافة  ،المناطق الادارية والمحافظات

و ررراولرررة تفسررررررررررررررير التبررراين    ،مؤ رررررررررررررررات التركيرررب النوعي
على والاعتماد المنهج الوصرررررررررررفي   . وباسرررررررررررتخدامالجغرافي

م  2004  يبيررانات تعررداد السرررررررررررررركرران والمسررررررررررررررراكن لعررام
نسررربة   فياع  ارتف إلى وجود الدراسرررة م، توصرررلت2010و

دارية باسرررررتثناء منطقة النوع للسرررررعوديين مميع مناطق الإ
 سررررررجلو   م،2004تبوك التي بقيت عند مسررررررتوياتها عام  

وأوصررت الدراسررة بالتوسررع في  .في منطقة جازان  أقصرراها
البيرررررانات ومقررررراييس   اختبرررررارات  ومن ثم   دقتهرررررا ،إجراء 

  السعي تحسين مستوى دقة بيانات الوقائع الحيوية.

 نبية دراسات أج
وماكدونالد   تيمبل   & ,.Temple, J. Bدراسة 

McDonald (2017)    والقوى السكان  عن  يخوخة 
م(  2030-  2015م( و )  2015-  2000العاملة )  

في أستراليا، وهدفت إلى معرفة معدلات الاختلاف في 
مشاركة القوى العاملة في سن العمل في الماضي القريب  

م(  2030م(، والمستقبل القريب حتى )2000-2015)
التحليل  تقنيات  الدراسة  واستخدمت  لأستراليا، 

النتائج  الديموغر  أبرز  افي والإسقاطات السكانية، وكانت 
ي  بين عام  العملالملحوظة في المشاركة في سن    ةالزيادهي  

ألف    786)  ما يقرس منم( إلى  2015)  وم(  2000)
تزداد  و   العمل(، عامل في سن   أن  المتوقع  معدلات من 
 في  العاملة  الأيدي   حجم  نموينخفض  و الشيخوخة  

ة مقارنة بتلك التي لوحظت  عشرة القادم  ة مسالخ  السنوات
عام   عام    2000من  الدراسة  2015إلى  وأوصت  م، 

سن  با في  العاملة  القوى  مشاركة  زيادة  من  لاستفادة 
 العمل. 

ريتشارد    .Richard Vوكمفورت  دراسة 

Adkisson, Comfort (2016)   توزيع إعادة  عن 
مواجهة   في  الأمريكية  الولايات  بين  الصناعية  العمالة 

تحليل جميع صر و التوظيف، إذ قاما ا معدلات  انخفاض  
صناعة(، وهدفت إلى كشف    21الصناعات التحويلية )

( عامي  بين  الصناعية  العمالة  في    - 2001التغيرات 
أن التغيير في التوظيف مرتبط إلى  م(، وخلصت  2011

بإعادة التوزيع الإقليمي للعمالة، كما  ثرت بالخصائيم  
الأو  والاقتصادية  وسياسات    للعمالة،   ليةالاجتماعية 

التي تؤثر بشكل متكرر على العمالة الصناعية في    الدولة
 .الأمريكية جميع أنحاء الولايات المتحدة
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ميغيل   دراسة   .Miguel et alوآخرين  وتناولت 

الاقتصادي  إسهام    (2018) النمو  في  الديموغرافيا 
م(، حيث ارتفع  2000  - 1850الأوروبي خلال الفترة )

  إلى   35  من  الغربية   أوروبا  دول  في   المتوقع  رالعممتوسط  
  من   امرأة  لكل  الأطفال  عدد  متوسط   وانخفض  عاما،  80
في  أسهم    مما  الفترة،  تلك  في  واحد  طفل  إلى  طفل  5.4

التنمية الاقتصادية، متوسط الدخل فزاد    ارتفاع مستوى 
حوالي  بنسبة  متوسط الإنتاجية  و %،    17حوالي  بنسبة  
50  .% 
الدراسات السابقة وجود علاقة مبا رة بين  يتبين من  و 

للقوى  الاقتصادي  والتركيب  الديموغرافية  الخصائيم 
المملكة العربية السعودية تشهد تغيراً في العمر وأن    العاملة،
ا تمعات    من مستوى   واقتراس ا تمع السعودي   ،الوسيط 
ثار  ذات الآ  ، ودخولها في مرحلة الهبة الديموغرافيةالناضجة

جتماعية، وعلى الرغم من وجود دراسات  الاقتصادية و الا
إلا أن موضوع    ،تناولت موضوع القوى العاملة في المملكة

الديموغرافية   السكانية الخصائيم  الشر ة     ظ    لهذه 
 باهتمام كبير. 

 الدراسة وأساليبها منهج 
إلى    الوصول  لغرض  الوصفي  المنهج  استخدام    

لمشكلة البحث، واضح  إطار    وتكوين  ،أهداف الدراسة
المداخل من  المدخلأهمها  ؛والعديد  لدراسة   :  التاريخي 

المملكة في  العمل  قوة  السعودية  تطور  الفترة    العربية  في 
و 1992-2020) التوزيع المدخل  م(،  في  التحليلي 

الجغرافي لقوة العمل في المناطق الإدارية وتحليل خصائصها  
التركيب  حيث  من  والنوعي،   ينالديموغرافية  العمري 

،  بالإضافة إلى العديد من الأساليب والطرق الإحصائية
ومنها معامل الارتباط لبيرسون، ومنحنى لورنز، بالإضافة  

والأ كال الخرائط  برنامج   إلى  مثل  والوامج   البيانية 

ArcMap10.7.1. 

 مصادر البيانات 
 :الآتية المصادر اعتمدت الدراسة على

   أولًا: المصادر الأولية
من   -1 الاستفادة  خلال  من  للإحصاء:  العامة  الهيئة 

في المملكة    إجراؤهابيانات التعدادات السابقة التي    
( للأعوام  السعودية  م،  2004م،  1992العربية 

عتمدة  المم(، وبيانات المسوحات الديموغرافية  2010
م(،  2018  م،2017على المسح الديموغرافي لعامي )
( لعامي  العاملة  القوى  م(  2020  ،م2018ومسح 

المعتمد على وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
للت العامة  الاجتماعية والمؤسسة  أمينات 

)https://www.stats.gov.sa( 
البنك المركزي السعودي: الاستفادة من بيانات النشرة   -2

( الفترة  خلال  السنوية  - 1992الإحصاءات 
 /https://www.sama.gov.saم( 0202

على   -3 الاطلاع  خلال  من  للإحصاء:  الدولي  البنك 
الأمم   لمنظمة  العا   في  السكان  وتوقعات  بيانات 
الفترة   المتحدة وكذلك الاسقاطات السكانية خلال 

 https://population.un.orgم( 1990-2025)
   ثانياً: مصادر ثانوية 

صدارات السنوية الحكومية  تشمل الكتب والمراجع والإ
 فرة.اوغير الحكومية والدراسات المتو 

 منطقة الدراسة
- °16تقع المملكة العربية السعودية بين دائرتي عرض  

°  17على امتداد أكثر من    الاستواء° درجة شمال دائرة  33
° درجة  رق  56-°34درجة عرضية، وبين خطي طول  

أقصى في  جرينتش،  من الجنوس خط  آسيا،   الغربي  قارة 
اليمن   وجنوباً  والأردن،  والعراق  الكويت  شمالاً   دها 

ومن الغرس    ، لخليج العربي والإمارات وقطروع مان، و رقاً ا
 (. 1البحر الأحمر ) كل
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 السعودية  العربية للمملكة  الجغرافي  الموقع (. 1) لشك

 https://www.gasgi.gov.sa م،2022الحدود الوية للمملكة العربية السعودية  : الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانيةالمصدر

 

السعودية  وتشغل     العربية  أخما   به   المملكة  أربعة 
مربع،   العرس  جزيرة مليوني كيلومتر  بنحو  تقدر  بمساحة 

مليون نسمة    35منطقة إدارية يسكنها نحو    13وتنقسم إلى  
عام   منتصف  للإحصاء،م  2020في  العامة    م،2020  )هيئة 

https://www.stats.gov.sa)) 
 

)أولًا: معدل نمو قوة   الفترة    - 1992العمل خلال 
 م( 2020

يؤثر النمو السكاني على عرض العمل مما يؤدي إلى  
الموارد  مع   زيادة الإنتاة في حال تناسبت الزيادة السكانية

زيادة   إلى  حتماً  ستؤدي  فإنها  تتناسب  وإذا    المتاحة، 
وكمية    ،البطالة المعروضة  العمل  بين كمية  الفرق  وهي 

 (. 141  ص م، 2008العمل المأجورة )طاقة وحسن، 
  السنوات    هدت المملكة العربية السعودية خلالقد  و 

بصفة  الخمسين الماضية ازديادًا ملحوظاً في حجم السكان  

لطفرة الاقتصادية، وتحسن مستويات  ل  نتيجةوذلك  عامة،  
فر الخدمات الصحية والاجتماعية  االمعيشة والإسكان، وتو 

سقاطات  إوفقاً لنتائج  . و ( 164  ص  م، 2018  )الخريف،
ر عردد سكان المملكة العربية السعودية قد    الإحصاء،هيئة  
  27م مقارنة اوالي  2020مليون نسمة عام    35بنحو  

عام نسمة  مقدارها  2010  مليون  بزيادة  ملايين    8م، 
بالقدر الذي   توفير المواردنسمة، مما يعني تحديات كبيرة في  

لهذه يلبي   والمتعددة  المختلفة  والاحتياجات  المتطلبات 
)هيئة    الأعداد المستقبل  في  السكان  من  المتزايدة 

 م(. 2022الإحصاء، 
كذلك تشير إحصائيات الهيئة العامة للإحصاء إلى  

مت الارتفاع  تذبذس  بين  السكاني  النمو  معدل  وسط 
  (، 2( ) كل  م2004  -1992والانخفاض خلال الفترة )

  ، %( 3.09) م بنسبة  2010بلغ المعدل أقصاه عام إذ 
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%    2.3   نسبة  ليبلغ  والاستمرار فيه  في الانخفاضبدأ    ثم  
توقعات منظمة  و ،  (1م )جدول  2020عام   بناءً على 

انخفاضه  سوف يستمر    الأمم المتحدة الدولية للسكان،  
، مما يدل م 2025عام    %1.35  نسبة  يصل إلىحتى   

ديموغرافية كبيرة   تغيرات  حدوث   ثيرها  ينعكس    على 
المرأة  وتعليم  والوفيات،  الاواس  مستويات    على 

  ة الوافد  وعلى معدلات الهجرة العمل،    في سوق   ومشاركتها 
معدلات القوى العاملة في المملكة  على  بدورها  التي أثرت  

 م(.  2019الأمم المتحدة، العربية السعودية )

من  العاملة  للقوى  النمو  معدل  انخفاض  وكذلك 
)  % 2.42إلى    5.1% الفترة  م(،   2020-2010خلال 

معدلات   بين  لبيرسون  الارتباط  معامل  قيمة  بلغت  إذ 
 ( العاملة  والقوى  لسكان  وجود  0.9النمو  يؤكد  مما   ،)

علاقة طردية قوية بينهما تفيد بأنه  كلما زاد معدل نمو 
السكان زادت معدلات النمو للقوى العاملة في المملكة 

 العربية السعودية.

 
 م(2020 - 1992في المملكة العربية السعودية خلال الفترة )  والقوى العاملة  معدل نمو السكان  . (2شكل )

 (، معدل القوى العاملة اعتمادا على بيانات البنك السعودي. 1: معدل النمو اعتمادا على ملحق )المصدر
 

   م(2020 - 2010)خلال الفترة  في المملكة العربية السعودية ومعدلات النمو والقوى العاملة  تطور حجم السكان  . (1جدول )

 السنة 
 القوى العاملة  جملة السكان 

 معدل النمو ٪  )نسمة(  معدل النمو ٪  )نسمة( 

2010 27563432 3.09 19369112 5.10 

2015 30890736 2.35 22351942 2.86 
2020 35013414 2.30 25334772 2.42 

م 2020وتقديرات السكانية  2010-2004م(. التعداد 2022) السعودية العربية المملكة للإحصاء العامة الهيئة :المصدر
)https://www.stats.gov.sa(  ،المتوالية الأسية و  حساس معدل النمو بطريقة. 
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السعودية تغيرات كبيرة  المملكة العربية  كما  هدت  
أي عدد السكان في سن العمل  )  في حجم القوة البشرية 

فمرت  سنة  65  - 15 بتزايد (،  العمرية  الفئة  هذه 
هيئة  إذ  ملحوظ،   بيانات  أن  تشير  إلى  نسبة  الإحصاء 

  36.3)  م بلغت1992الداخلين في قوة العمل لتعداد  
( عام  %38.9ارتفعت إلى )و %( من إجمالي السكان،  

  ، كذلك ارتفع معدل المشاركة في القوى العاملة م2004
من السكان الذين هم في سن العمل   القوى العاملة نسبة)

( من إجمالي  % 59.5( إلى )% 50)  فأكثر( منسنة    15
خمسة عشرة عامًا. ولئن ظل  العاملين في المملكة خلال  

الارتفاع بطيئًا خلال السنوات العشر الأولى، إلا أنه  هد  
في السنوات الخمس الأخيرة، ويعزى ذلك    قفزة ملحوظة

الذي  هدته  إلى   والاجتماعي  الاقتصادي  التطور 
فرص  متمثلًا   ،المملكة وزيادة  التعليم  في  التوسع  في   
م،  2030، خصوصا للإناث وفقًا لرؤية المملكة  التوظيف

ويؤكد ذلك ارتفاع نسبة مشاركتهن في القوى العاملة من  
ما يقرس من%21أقل من ) إلى  ( بين عامي  30%)  ( 
تمكين  (، إذ ارتفع مستوى  2م )جدول  2020م و2015

في  هن  زيادة فرص تشغيلخلال تلك القترة، بسبب    المرأة
والتوسع في توظيف الراغبات في العمل  ،  المنشآت الخاصة

وتوسيع دائرة عمل    ،ستراتيجية التوظيف السعوديةإضمن  
ة وفي المدن لمرأة في الوزارات والقطاعات الحكومية والأهليا

 م(. 2020) الهيئة العامة للإحصاء، الصناعية 

 
 معدل المشاركة في القوى العاملة في المملكة العربية السعودية . (2جدول )

 ( ٪ م( )2020 -2005خلال الفترة )

 السنوات 
 الإجمال  غير سعودي  سعودي 

 جملة  إناث ذكور جملة  إناث ذكور جملة  إناث ذكور

2005 60.5 12 36.1 93.4 40.9 79.2 74 17.8 50 

2010 60.8 12.9 36.9 94.1 38.3 79.3 75.1 18.3 51.2 

2015 * 63.7 17.4 40.3 93.5 31 76 77.7 20.8 53.8 

2020 * 66.5 30.4 48.8 92.7 27.3 74.2 79.8 29.5 59.5 
 https://www.stats.gov.sa، سوق العمل (. م2022) السعودية المصدر: الهيئة العامة للإحصاء المملكة العربية 

 .م2020رباع لعام م، حساس متوسط الأ2015*   حساس المتوسط لنسب النصف الأول والنصف الثاني لعام 
 

ارتفاع إلى  وتشير بيانات البنك المركزي السعودي  
العمل من ) نسمة    ( ألف  850حجم السكان في سن 

  - 1992نسمة خلال الفترة )  (مليون  13إلى ما يقارس )

الديموغرافية   والتغيراتم(، نتيجة النمو السكاني  2020
 (. 3) كل 
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 م( 2020 -1992عودية خلال الفترة )تطور حجم العاملين في المملكة العربية الس . (3شكل )
 (. 3في الدولة )ملحق العاملون   (. م2020) : البنك السعودي المركزي، الإحصاء السنوي المصدر

 
المناطق   بين  التباين المكاني لقوة العمل السعودية ثانياً: 

 الإدارية
لخصائيم   الديموغرافي  المسح  بيانات  على  اعتمادًا 

عام   المناطق  و م  2017السكان  على  العمل  قوة  توزيع 
التباين في حجم 4 كل  الإدارية بالمملكة ) (، يلاحظ 

، مكة المكرمةو الرياض  منطقتي  قوة العمل التي تركزت في  
مجتمعة   النسبة  بلغت  إجمالي  %    45.27حيث  من 

ويفس  العمل،  سن  في  الأنشطة  السكان  تركز  ذلك  ر 
المدن حيث تتركز    والإدارية في مدينة الرياض،  الاقتصادية
)الصناعية،   نحو  المدينة  تضم  تمثل  3864إذ  مصنعًا   )

المملكة   40) في  المصانع  إجمالي  من   )%
(www.spa.gov.sa)،   إضافة إلى العديد من الوزارات

العاملين،   من  الكثير  تستقطب  التي  الحكومية  والهيئات 
في مكة  لاسيما الإناث، فضلًا عن  المنشآت السياحية  

 المكرمة. 

  15.46و تي المنطقة الشرقية في المرتبة الثالثة بنسبة      
  116يل الصناعية بها حوالي  %، إذ تستقطب مدينة الجب

من   في كل  العاملين  إجمالي  بلغ  حين  في  عامل،  ألف 
  ألف عاملاً   94نحو  مدينتي الجبيل ورأ  الخير الصناعيتين  

 (. 2020)الهيئة الملكية بالجبيل، 
انخفضت أعداد القوى العاملة في كل من مناطق    وقد     

وران والحدود الشمالية بنسبة  و حائل،  و الباحة،  و الجوف،  
%( من إجمالي السكان في سن العمل،    2.6أقل من ) 

حيث تعد هذه المناطق غير جاذبة للسكان، لقلة فرص  
 . العمل، وانخفاض مستوى التنمية بصفة عامة

  - 15في سن العمل )السكان    حجمزيادة  وتسهم       
القوى    بدور كبيرسنة(  65 المشاركة في  معدل  زيادة  في 

المدة   في  المناطق  الزيادة جميع  هذه  فقد شملت  العاملة، 
العامة  2020  -2016) الهيئة  بيانات  وتشير  م(، 

للإحصاء إلى التزايد الواضح في معدل المشاركة في القوى  
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( من  للسكان  عام    42.2العاملة  إلى  %2016(  م 
عام    51.2) لورنز م%2020(  منحنى  ذلك  ويؤكد   ،

الذي يوضح العدالة النسبية في التوزيع الجغرافي لكل من  
السكان في سن العمل ومشاركة القوى العاملة، فمن نحو  

%    76% من السكان في سن العمل يشارك نحو    61
العاملة، وحوالي   القوى  يسهم    80في  السكان  % من 

 (. 5) كل  % منهم في القوى العاملة 90

 

 
 م. 2017التباين المكاني لحجم القوة العاملة في مناطق المملكة العربية السعودية عام  . (4شكل )

 https://www.stats.gov.saالديموغرافية   مسح الخصائيم  م(.2017)  المصدر: الهيئة العامة للإحصاء
 

( الجدول  )4ومن  والشكل  استخلاص  6(  يمكن   )
 الحقائق الآتية:

بلغت نسبة زيادة المشاركة أقصاها في منطقة الرياض    -
والرعاية  %(، وهذا يعكس مدى الاهتمام    13.2)

العاصمة   التنموية بها، وذلك بوصف مدينة الرياض 

السياسية ومقر الحكم والإدارة، الأمر الذي أدى إلى  
أعداد   العمل، فتجاوزتركز العمالة الوافدة لتوافر فرص  

من    % 42.5يون نسمة بنسبة  مل  3.4غير السعوديين  
عام   الرياض  منطقة  م  2016سكان 

(www.stats.gov.sa .) 
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لملكة  ا في الإدارية لمناطق القوى العاملة باوالمشاركة في سكان في سن العمل  (. العلاقة بين توزيع ال 5شكل )

 ( 2: ملحق )المصدر م.2017عام   العربية السعودية
 
 

احتلت المنطقة الشررررررررررررررقية المركز الثاني من حيث نسررررررررررررربة  
  12.3الزيادة في معدل المشرررررررررراركة في القوى العاملة )
منطقة %(، مما يشررير إلى تحول بوصررلة الاقتصرراد إلى 

نواة جذس اقتصررادية    الذي أصرربحت  رررق المملكة،
العررررررا ،   في  النفطيررررررة  المنرررررراطق  أكو  فهي من  كبيرة، 

إنتررررراة   الغررررراز  هوتكرير النفط  وتعتمرررررد على  ، وتجميع 
وتسررررررررويقه، وإنتاة البتروكيماويات، إضررررررررافة إلى عدد 

زيرردًا من فرص  من الصررررررررررررررنرراعررات الكوى التي توفر م
العمررل، لاسرررررررررررررريمررا مرردينررة الملررك سررررررررررررررلمرران للطرراقررة 
)سرررررررررررررربرارك(، ومدينرة الجبيرل الصررررررررررررررنراعيرة، والشررررررررررررررركة  

السرعودية للصرناعات الأسراسرية )سرابك(، والشرركات  
 البتروكيميائية، و ركات الأ دة والمعادن وغيرها.

 خرت منطقرة مكرة المكرمرة إلى المركز السرررررررررررررراد  بين  -
احتلالهرا المركز الرغم من  علىالإداريرة  منراطق المملكرة  

  15الثاني من حيث أعداد السرركان في سررن العمل )
، وقد يعزى أ ررير إلى ذلك سررابقا  سررنة( كما    65  –

توقف كثير من الأنشرررررطة السرررررياحية الدينية إلى ذلك 
وهو ما   ،بسررربب جائحة كورونا2020جزئيًا في عام  
نسربة الزيادة مع مثيلتها في كل من  تناغم يؤكده عدم

 لرياض والمنطقة الشرقية في العام نفسه.ا
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 .م(2020  -2016المملكة العربية السعودية خلال الفترة )  الإدارية في المشاركة في القوى العاملة حسب المناطق  . (4جدول )

 2020 2019 2018 2017 2016 المنطقة الإدارية 
 الزيادة % 

2016-2020 
 13.2 57.5 44.4 44.9 45.5 44.3 الرياض 

 12.3 54.3 48.0 41.5 40.6 42.0 المنطقة الشرقية 
 11.2 50.6 45.4 41.0 43.1 39.4 الجوف

 8.6 48.9 47.2 41.9 41.7 40.3 المدينة المنورة
 8.5 46.8 50.3 36.2 37.9 38.3 الباحة

 8.3 51.8 48.1 42.9 41.6 43.5 مكة المكرمة 
 8 45.7 45.3 37.9 37.5 37.7 حائل
 6.5 47.0 50.5 40.9 40.0 40.5 وران
 5.7 43.3 46.2 34.8 38.4 37.6 عسير

 5.5 48.4 46.0 40.9 44.0 42.9 الحدود الشمالية 
 4.5 47.3 51.4 44،6 39.8 42.8 تبوك
 3 46.5 38.1 44.2 42.8 43.5 القصيم
 2.1 43.3 48.9 40.3 41.1 41.2 جازان
 9 51.2 46.7 42.0 41.9 42.2 المملكةإجمالي 

   ahttps://www.stats.gov.s مشاركة القوة العاملة، (. م2022) : الهيئة العامة للإحصاء المملكة العربية السعودية المصدر

 

 
 م. 2020و 2016التباين المكاني لمعدل مشاركة القوة العاملة في المناطق الإدارية للملكة العربية السعودية بين عامي  . (6شكل )
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 ررهدت كل من مناطق الباحة ووران وعسررير وجازان    -

تررذبررذبًا طوال فترة المقررارنررة بين الارتفرراع والانخفرراض،  
، ممرا يعكس تردني م2020انتهرت بانخفراض في عرام  

تلك المناطق، حيث في حجم المشرررررررررررررروعات التنموية 
 .  تعد من المناطق الأولى بالرعاية

 
 صائص الديموغرافية للقوى العاملةالخثالثاً: 

 التركيب النوعي -1
الذكور  بين  التوازن  مقاييس  أحد  النوع  نسبة  تعد 

ا تمع. والإناث، ومؤ راً لمدى المساواة بين النوعين في  
لعام   الديموغرافي  المسح  نتائج  أن  2018وتشير  إلى  م  

%(، في حين بلغت نسبررة    57.6نسبررة الذكور بلغت )
( الذكور    42.4الإناث  ويمثل  السكان،  جملة  من   )%

الإناث    50.9) تمثل  فيما  السعوديين،  إجمالي  من   )%
السعوديات النسبة المتبقية، وأن نسبة النوع قد بلغت بين  

)السع هذه 104وديين  وتعد  أنثى،  مائة  لكل  ذكور   )
الطبيعي في غالبية ا تمعات ) المدى  - 95النسبة ضمن 

أنثى، مما يدل على أن ا تمع    100ذكور(  لكل    105
السعودي متوازن يقترس فيه عدد الذكور من عدد الإناث  

 (. 112م، ص 2019( )الحضري، 5)جدول 

المملكة العربية السعودية  (. نسبة النوع في 5جدول )
 م(. 2018 -1992خلال الفترة )

 أنثى  100ذكر /  السنة 
1992 102 
2004 100 
2010 104 
2020 * 104 

 .    : الهيئة العامة للإحصاء التعدادات المذكورةالمصدر
السعودي  *   حساس نسبة النوع لتقديرات السكان البنك 

 .( (https://www.sama.gov.sa المركزي
    

على   بناءً  للإحصاء  العامة  الهيئة  تقديرات  وتظهر 
م، ارتفاع معدل المشاركة في  2020مسح القوى العاملة  

  51.2سنة فأكثر(، إذ وصل إلى )  15القوى العاملة )
  49.0م مقارنة بر )2020%( في الربع الرابع من عام  

%( في الربع السابق له، وارتفع معدل المشاركة في القوى  
ا بين  )العاملة  إلى  الذكور  مقابل    68.5لسعوديين   )%

%( في الربع الثالث من العام نفسه، كما ارتفع معدل    66)
( مقارنة  % 33.2مشاركة السعوديات في القوى العاملة إلى ) 

 (. 7( في الربع السابق للعام نفسه ) كل  %31.3بر )

 
 م. 2020العاملة السعودية حسب الجنس عام (. تباين المشاركة في القوى 7شكل )

 م(. سوق العمل.2022: الهيئة العامة للإحصاء المملكة العربية السعودية )المصدر
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عام   العاملة  القوى  مسح  م،  2020واسب 

( نسبة العاملين  8( و كل )6يوضح كل من جدول )
المناطق  بين  تباينهم  ومدى  الجنس  حسب  السعوديين 
المنطقة   في  العاملين  ارتفاع  يلاحظ  حيث  الإدارية، 

  27.4%( مقابل نسبة )   72.6الشرقية للذكور بنسبة ) 

ة، وقد يور  %( بالإناث من إجمالي العاملين في المنطق
ذلك نوعية الصناعات المتركزة في المنطقة التي تستقطب  
تناسب كثيرا من الإناث كما   الذكور بنسبة أكو، ولا 
 هو الحال في الصناعات البتروكيماوية التحويلية وغيرها. 

 م*. 2020العربية السعودية  (. العاملون حسب الجنس في المناطق الإدارية للملكة 6جدول )

 المنطقة الإدارية 
 جملة  إناث  ذكور 

 عدد ٪ عدد ٪ عدد
 1334026 36.8 491071 63.3 842955 الرياض 

 620070 37.8 234566 62.2 385504 مكة المكرمة 

 116201 39.9 46342 60.1 69859 المدينة المنورة 

 113864 39.6 45054 60.4 68810 القصيم

 566310 27.4 155425 72.6 410885 المنطقة الشرقية 

 153353 40.7 62349 59.3 91004 عسير

 57053 40.6 23166 59.4 33887 تبوك 

 50841 42.2 21436 57.8 29405 حائل 

 39532 36.2 14292 63.8 25240 الحدود الشمالية 

 78582 43.5 34147 56.5 44435 جازان 

 47831 35.2 16822 64.8 31009 نجران 

 34719 40.4 14042 59.6 20677 الباحة 

 39159 35.9 14053 64.1 25106 الجوف 

 3252198 36.1 1172867 63.9 2079331 الجملة 
 (https://www.stats.gov.sa)م، 2020م(. مسح القوى العاملة 2022: الهيئة العامة للإحصاء )المصدر

  * البيانات لا تشمل العاملين في القطاعات الأمنية والعسكرية والعاملين غير المسجلين في سجلات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
 الاجتماعية )وكالة الخدمة المدنية(.  ووزارة الموارد البشرية والتنمية 
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   م.2020للملكة العربية السعودية   (. التباين المكاني للعاملين حسب الجنس في المناطق الإدارية 8شكل )

 (.7: اعتماداً على بيانات جدول )المصدر
 

نسبة     انخفاض  إلى  أيضًا  نفسه  الجدول  يشير  كما 
( إلى  وحائل  جازان  منطقتي  في  الذكور    56.5العاملين 

%( على الترتيب، حيث يمكن تصنيفهما   %57.8(، )
الهجرة   فمعدلات  للسكان،  الطاردة  المناطق  من  بأنهما 
المغادرة منهما تفوق معدلات الهجرة القادمة إليهما، إذ  

(  112- (، )132-رة فيهما ) ررررررررريصل معدل صافي الهج
(، مما يعكس  486م، ص  2008في الألف )الخريف،  

المناطق   بين  المشتغلين  العاملين  على  النوع  نسبة   ثير 
الإدارية، وقد يفسر ذلك بأنه على الرغم مما حققته المرأة 
السعودية من تمكين، لاسيما في السنوات الأخيرة، إلا أن  

على الذكور، ولا تزال نسبة مشاركة  الطلب لا يزال مركزاً  
 الإناث متدنية في ا تمع السعودي )المحافظ(. 

 

 

 

 التركيب العمري  -ب
التنموية   للأوضاع  معياراً  السن  فئات  اعتبار  يمكن 
السائدة، فلا يمكن اتخاذ القرارات التخطيطية بمنأى عن 
فضلًا عن  ثيرها في   ا تمع،  العمرية في  التركيبة  معرفة 

السكاني  الملا النمو  اتجاهات  تحدد  التي  الديموغرافية  مح 
(Kreager, 2015, p. 533). 

( إلى التناقيم النسبي في نسبة  7وتشير أرقام )جدول  
سنة(    15السكان في الفئات العمرية الصغرى )أقل من  

( )  30من  إلى   )%29  ( عامي  بين   )%2018 -  
م(، وأدى ذلك إلى الزيادة لصالح الفئات العمرية  2020

( من  )  65-  15الوسطى  إلى  من    65.9سنة(   )%
انخفاض كل  (، و 9م ) كل  2020إجمالي السكان عام 

من عبء الإعالة، ونسبة كبار وصغار السن، مما يؤكد  
بالهبة   يعرف  فيما  السعودية  العربية  المملكة  دخول 
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الديموغرافية، والتي يمكن تحديد بدايتها في ا تمع بالوقت  
وحجم   الإعالة،  معدلات  من  فيه كل  تبدأ  التي  الذي 

سبة  عامًا في الانخفاض، مع تزايد ن  15السكان الأقل من  
)ناصف،   ذاته  الوقت  في  العاملة  م، ص  2021القوى 

1626 .) 
تنمية   على  الإنفاق  زيادة  على  ذلك  انعكس  وقد 

وخاصة   البشرية  ولاسيما  الموارد  الخدمية  القطاعات  في 

في    7الصحية، إذ انخفضت معدلات وفيات الرضع إلى  
ليصل   المتوقع  العمر  متوسط  وارتفع  سنة    74الألف، 

(، مما يوضح اهتمام  15م، ص  2020)وزارة الصحة،  
المهمة   الفئة  هذه  في  الأمثل  بالاستثمار  المتزايد  المملكة 

   وإيجاد فرص عمل للشباس من الجنسين.
 

 
 م. 2020م ،2018العربية السعودية عامي  (. نسب الفئات العمرية لسكان المملكة 7جدول )

 م 2020 م 2018 الفئات العمرية 
 29,7 30.3 سنة  15من أقل 
 65.9 65.5 سنة  15-65

 4.4 4.2 سنة  65أكو من 
 (https://www.stats.gov.sa) ،م2022: الهيئة العامة للإحصاء المصدر

 

 
 م.2020( الفئات العمرية لسكان المملكة العربية السعودية عام 9شكل )

 (.7: اعتمادا على بيانات جدول )المصدر
 

العوامل في   العمري للسكان أهم  كما يعد التركيب 
تحديد النشاط الاقتصادي حيث يختلف من فئة عمرية  
أقل من عشرين   العمرية  الفئات  إذ يقل في  إلى أخرى، 
من   الغالبية  انتهاء  نتيجة  بعدها  تدريجيًا  ويرتفع  سنة، 

 مراحل التعليم و هلهم للدخول في قوة العمل. 
سنة(    44  - 25ئات العمرية من )ويتركز العاملون في الف

للذكور والإناث، وتضم هذه الفئة العريضة ثلثي إجمالي  
 (.  8م )جدول 2020العاملين لعام 

 

30%

66%

4%

سنة 15اقل من  سنة 15-65 سنة 65اكبر من 
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 سنة فأكثر(.  15م )2020(. أعداد العاملين حسب الجنس والفئات العمرية عام 8جدول )

 ٪ جملة  إناث  ذكور  الفئات العمرية 

15-19 37972 12358 50330 2 

20-24 213683 78976 292659 9 

25-29 345785 175975 521760 16 

30-34 375463 198155 573618 18 

35-39 358777 210156 568933 17 

40-44 282497 213512 496009 15 

45-49 196855 148177 345032 11 

50-45 145178 84291 229469 7 

55-59 98872 40348 139220 4 

64-49 15509 7836 23345 0.7 

+65 8699 3078 11777 0.3 

 100 3252198 1172867 2079331 الجملة

 https://www.stats.gov.saم، 2020م(. مسح القوى العاملة 2022: الهيئة العامة للاحصاء )المصدر
 

ويبين الهرم السكاني تكوين السكان من حيث العمر  
والنوع، ويقدم صورة حية لخصائصهم، وتجدر الإ ارة إلى  
النسبي في   بالتوازن  يتميز  لا  للعاملين  السكاني  الهرم  أن 

توزيع الذكور والإناث، بالمقارنة بين مسح القوى العاملة  
 (. 9م )جدول  2020م و2018لعامي  من هيئة الإحصاء  

 

 



 

20 

 

27 01 

01 27 

 
 (. نسب العاملين حسب الفئات العمرية في المملكة العربية السعودية  9جدول )

 ( ٪م ) 2020م،2018عامي 
 2020 2018 السنوات 

 إناث  ذكور  إناث  ذكور  الفئات العمرية 

15-19 79 21 75 25 

20-24 77 23 73 27 

25-29 68 32 66 34 

30-34 66 34 65 35 

35-39 60 40 63 37 

40-44 58 42 57 43 

45-49 61 39 57 43 

50-45 69 31 63 37 

55-59 73 27 71 29 

64-49 69 31 66 34 

+65 77 23 74 26 

 36 64 34 66 الجملة 

 (https://www.stats.gov.sa) م،2020و2018القوى العاملة لعام   م(. مسوحات2022: الهيئة العامة للإحصاء )المصدر

 
  -30ويتركز العرراملون في الررذكور في الفئررة العمريررة )     
%( من إجمالي العاملين في الفئة   66سررنة( بنسرربة )  34

العمريررة نفسررررررررررررررهررا، بينمررا يتركز الإناث في الفئررة العمريررة 

%( من إجمالي العاملين   40سررررنة( بنسرررربة )  39  -35)
م، بينما تركز الذكور  2018في الفئة العمرية نفسها لعام  

سررررررررررررررنررة( في عررام    34  -30فئررة العمريررة نفسررررررررررررررهررا )في ال
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م( إلى أن 2012م، كما أ رارت دراسرة السرعد )2020
ذروتها في الفئة العمرية العمل بلغت مشرراركة المرأة في قوة 

سنة( إلا أن نسبة العاملات في الفئة العمرية   34-  25)
م، وتحرك تركز  2018سررنة( ارتفعت في عام    39  -35)

سررررررررررررنة(، مع ارتفاع   44  -40ية )الإناث إلى الفئة العمر 
م  2020نسرررررررررررررربي  ررررررررررررررهرد جميع الفئرات العمريرة في عرام 

 (.10) كل 

 

 
 سنة فأكثر(.  15)  م  2020، 2018الجنس بين عامي (. الهرم السكاني للعاملين السعوديين حسب 10شكل )
 (https://www.stats.gov.sa) م2018-م 2020م(. مسح القوى العاملة 2022) : الهيئة العامة للاحصاء المصدر

 

 النتائج والتوصيات 
 أولًا: النتائج 

الفترة   − خلال  السكاني  النمو  معدل  تذبذس 
%(    2.42م(، إذ انخفض إلى ) 2020  -1992)

%( عام    3.09)  إلى  م، ثم ارتفع ليصل2004عام  
إلى )2010 التدريجي  الانخفاض  واستمر في    2.3م 

م مؤكداً حدوث تغيرات ديموغرافية 2020%( عام  
سريعة   تنموية  وحركة  العربية في  كبيرة  المملكة 

 السعودية.
لسكان   − نمو  معدل  بين  قوية  طردية  علاقة  وجود 

ومعدل القوى العاملة تفيد بأنه كلما زاد معدل النمو 
زادت   في  لسكان  العاملة  للقوى  النمو  معدلات 

 المملكة العربية السعودية.

  59.5%( إلى )  36.3ارتفاع نسبة قوة العمل من ) −
 ( الفترة  خلال  عن  فنتج  م(  2020- م %1992( 

 ذلك تطور اقتصادي واجتماعي  هدته المملكة.
سنة(،    65  - 15ارتفاع عدد السكان في سن العمل ) −

  36.3ارتفعت نسبة الداخلين في قوة العمل من )إذ  
%( من إجمالي العاملين في المملكة  59,5%( إلى )

م( نتيجة التوسع في  2020  - 1992خلال الفترة )
 التعليم وزيادة فرص التوظيف والهجرة الوافدة للعمل.

مكة  و الرياض،    :هيتركز العاملين في ثلاث مناطق   −
( بنسب  الشرقية  والمنطقة  %(،    22.53المكرمة 

(22.74% ( في  % 15.46(،  السكان  إجمالي  من   )
 .سن العمل على الترتيب
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انخفاض عدد الأفراد لقوة العمل في كل من مناطق   −
الشمالية  و حائل،  و الباحة،  و الجوف،   والحدود  وران 
%( من إجمالي السكان في سن    2.5قل من )أبنسبة  
 العمل. 

ال − العاملة    في  زيادةشملت  القوى  مشاركة  معدل 
)  السعودية الفترة  خلال  المناطق  - 2016جميع 
من    لتسجلم(،  2020 الجنسين  من  لكل  ارتفاعًا 

  51.2م إلى )2016الرابع من عام  للربع  %(    42.2)
 م. 2020عام  للربع نفسه ل%( 

تباين معدل مشاركة القوة العاملة بين المناطق الإدارية،   −
)إ الرياض من  ارتفعت في منطقة  إلى    44.3ذ   )%
بينما انخفضت في منطقة جازان من    57.5)  ،)%
(41.3   ( إلى  م  2016لعامي    %(  %43.3( 
 م. 2020و
  46.2ارتفاع معدل المشاركة في القوى العاملة من ) −

الربع  %( بين الربع الأول و   51.2%( ليصل إلى )
العاملين م، حيث ترتفع نسبة  2020الرابع في عام  
( %(، كما ارتفعت عند الإناث    68.5الذكور إلى 

سنة    15%( من إجمالي السكان )  33.2)   إلى  لتصل
 فأكثر(.

نسبة   − في  العاملين  تباين  النوع  حسب  السعوديين 
الشرقية   المنطقة  سجلت  حيث  الإدارية،  المناطق 

( الذكور  نسبة  في  حين    72.6ارتفاعًا  في   ،)%
نسبة   وحائل  الذكو العاملين  انخفضت  جازان  في  ر 

 %( على الترتيب.  57.8%( و) 56.5بنسبة )
الصغرى  − العمرية  الفئات  في  السكان  نسبة  تناقيم 

من  أ) أدى 15قل  العمرية  إلى    سنة(  الفئات  زيادة 
%( من    65.9سنة( إلى )  65-  15الوسطى من )

 م. 2020إجمالي السكان لعام 

في  العاملون  تركز   −   ( 34  - 25)فئتي  السعوديون 
) 44  - 35)و إلى  تصل  بنسبة  سنة  من    66(   )%

 م. 2020عام  العاملين إجمالي 
النوع   − توزيع  في  النسبي  التوازن  للعاملين عدم 

  64ترتفع نسبة الذكور العاملين إلى )إذ  السعوديين،  
 %( من الإناث.  36%( مقابل ) 

عام   − السعوديين  المشتغلين  جانب  2020تركز  في  م 
، في حين تزحزح  سنة(  34  -30الذكور في الأعمار )

العمرية ) الفئة    44  -40تركز الإناث المشتغلين إلى 
(  سنة39  -35سنة( بعد أن كانت في الفئة العمرية )

الفئات  2018لعام   ارتفاع نسبي  هد جميع  مع  م، 
 م. 2020العمرية لعام 

 
 ثانياً: التوصيات 

إجراء دراسات عن الخصائيم الديموغرافية والتركيب   −
العاملة حسب المناطق لمعرفة تباين في المهني للقوى  

وتفسير عدم الاتزان    ،معدلات المشاركة في قوة العمل
 النسبي للمشتغلين بين الذكور والإناث.

العمل  − لقوة  المستقبلية  الاتجاهات  على  التركيز 
المشاركة   معدلات  في  التفاوت  وأسباس  السعودية 

اتجاه الهجرة  دارية وتحديد  لقوة العمل بين المناطق الإ
 الداخلية والمتغيرات السكانية.

 المراجع
 أولا: المراجع العربية 

السنوي   (1 الإحصاء  المركزي،  السعودي  البنك 
 https://www.sama.gov.sa(، م 2020)

المتحدة  (2 للأمم  العا   في  السكانية  التوقعات 
 https://population.un.orgم(، 2019)



 

23 

 

27 01 

01 27 

البطالة في  م(  2014الحربي، نوال والخريف، ر ود ) (3
سعودية تطور معدلاتها وتباينها  المملكة العربية ال

والاجتماعية   الديموغرافية  وخصائصها  الجغرافي 
الجمعية    : الرياض،  والاقتصادية جامعة المك سعود 

 الجغرافية السعودية.
وكاع   (4 حميد  وسيسان،  جواد كاظم،  الحسناوي، 

أنماط التركيب الاقتصادي والعوامل م(،  2016)
المثنى   محافظة  في  فيه    1997لعامي  المؤثرة 

، كلية التربية للبنات، جامعة  42  العدد  م،2014و
 الكوفة، العراق.

5)  ( حبيب  العالي  عبد  التحليل  م(،  2012حسين، 
قطر   في  الاقتصادي  التركيب  الجغرافي لخصائص 

الثامن  م،1997-2010 العدد  الثاني،  ، ا لد 
 جامعة ذي قار، العراق. 

  الهبة   عن،  (م2019)  الل   عبد  يسين،  الحضري  (6
  مجلة ،  وتحديات  فرص  العربية  المملكة  في  الديموغرافية

  جامعة ،  52ع،  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم
 . السعودية، الإسلامية  سعود بن  مد الامام

7) ( بن  مد،  ر ود  السكان  م(.  2008الخريف، 
)الطبعة الثانية(.    والأساليب والتطبيقاتالمفاهيم  
 دار المؤيد للنشر. :الرياض

القوى العاملة في  م(،  2000الخريف، ر ود  مد ) (8
المملكة العربية السعودية، أبعادها المكانية وسماتها  

الرياض:  ،  الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية
 .سعود جامعة الملك

9) ( ر ود  مد  معجم  م(،  2010الخريف، 
والتنموية السكانية    الرياض: ،  المصطلحات 

 . مؤسسة الملك خالد الخيرية

 الضويان، فيصل، الحكمي،  مد، ر ود الخريف، (10
العزيز، سارة  سيف، القحطاني،  مد عبد 

 التباين  .م( 2020) هديبان بنت فاتن والمطيرى،
 الإدارية المناطق في للسكان  للتركيب النوعي  المكاني

الفترة   السعودية خلال العربية بالمملكة والمحافظات
،  37ا لد    ،اجتماعية شؤون  ،م 2010- 2004
 جمعية الاجتماعين، الشارقة.  ،  148العدد 

م(، مؤ رات التركيب  2012السعد، هدى داود ) (11
السعودية    -العمري  العربية  المملكة  في  النوعي 

التعداد   آداب  م،  2004- 1992حسب  مجلة 
 البصرة، العراق.، جامعة 61 العدد، البصرة

12)  ( خضر  أماني  الموارد  (،  2009 لتوت،  تنمية 
البشرية كمدخل استراتيجي لتعظيم الاستثمار في  

البشري منشورة،  العنصر  غير  ماجستير  رسالة   ،
 الجامعة الإسلامية، غزة. 

13) ( عجلان  وحسن، حسين  (،  2008طاقة،  مد 
 .شر والتوزيعإثراء للنالأردن: ، اقتصاديات العمل

  الخصائيم  تحليل(،  م 2020)   على  ملهي ،  الغزواني (14
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 الملاحق

 م( )%( 2020-1992( تغير معدل نمو السكان في المملكة العربية السعودية خلال الفترة )1ملحق ) 

 معدل النمو السكان  عدد السكان  غير سعودي  سعودي  السنة 

2010 18973615 8589817 27563432 3.09 

2011 19405685 8970670 28376355 2.74 

2012 19838448 9357447 29195895 2.54 

2013 19209753 10170377 29380130 2.45 

2014 19312696 10684405 29997101 2.42 

2015 19692639 11198097 30890736 2.35 

2016 20081582 11705998 31787580 2.31 

2017 20427576 12185270 32612846 2.56 

2018 20768627 12645033 33413660 2.43 

2019 21103198 13114971 34218169 2.4 

*2020 21430128 13583286 35013414 2.3 

 https://www.stats.gov.sa/،م2022: بناءً على بيانات الهيئة العامة للإحصاء المملكة العربية السعودية.  المصدر
المتوالية   و  حساس معدل النمو بطريقة  sama.gov.sa.https://wwwم،  2020* بيانات البنك السعودي المركزي، الإحصاء السنوي   

 .الأسية
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 م. 2017عام  (. السكان في سن العمل ونسبة المشاركة في القوى العاملة على المناطق الإدارية في الملكة العربية السعودية 2ملحق ) 

 المنطقة 
السكان في سن  

 العمل
نسبة السكان  
 في سن العمل 

نسبة المشاركة في  
 القوى العاملة 

التكرار المتجمع الصاعد  
 للمشاركة في قوى العاملة 

التكرار المتجمع  
الصاعد لسكان في  

 سن العمل 
 23 38 38.24 22.53 3030176 الرياض 
 38 57 18.27 15.46 2079668 الشرقية

 61 76 19.96. 22.74 3057873 مكة المكرمة 
 63 78 1.57 2.03 272500 وران
 68 82 3.74 4.87 655536 القصيم
 69 83 1.23 1.69 227628 الجوف

 76 87 4.36 6.52 877173 المدينة المنورة
 78 89 1.64 2.60 349889 حائل

 80 90 0.80 1.37 183591 الحدود الشمالية 
 82 91 1.06 1.90 255762 الباحة
 91 96 4.82 8.93 1201522 عسير
 94 97 1.79 3.43 461092 تبوك
 100 100 2.42 5.92 796029 جازان
 -- -- 100 100 13448439 الإجمالي 

 https://www.stats.gov.saم(. مسح الخصائيم الديموغرافية  2017: الهيئة العامة للإحصاء )المصدر
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 م(. 2020 -1992(. أعداد العاملين السعوديين في المملكة العربية السعودية حسب الجنس خلال الفترة ) 3ملحق ) 

 السنة 
 إجمال العاملين  سعودي غير  سعودي 

 إجمال  إناث  ذكور  إجمال  إناث  ذكور  إجمال  إناث  ذكور 
1992 -- -- 420653 -- -- 159612 -- -- 580265 
1993 -- -- 444364 -- -- 144934 -- -- 589298 
1994 -- -- 460845 -- -- 133014 -- -- 593859 
1995 -- -- 480313 -- -- 128698 -- -- 609011 
1996 -- -- 506577 -- -- 109714 -- -- 616291 
1997 379025 181653 560678 51827 44151 95978 430852 225804 656656 
1998 383996 195419 579415 49736 39272 89008 433732 234691 668423 
1999 387779 203879 591658 46956 35940 82896 434735 239819 674554 
2000 408640 204682 613322 45776 35672 81448 454416 240354 694770 
2001 416803 214221 631024 45644 34191 79835 462447 248412 710859 
2002 438023 214912 652935 43400 31653 75053 481423 246565 727988 
2003 452555 224965 677520 41698 27748 69446 494253 252713 746966 
2004 463487 231007 694494 41342 27429 68771 504829 258436 763265 
2005 472727 240108 712835 41436 29005 70441 514163 269113 783276 
2006 490109 243757 733866 39779 30018 69797 529888 273775 803663 
2007 508006 252989 760995 36851 32139 68990 544857 285128 829985 
2008 552718 275128 827846 35807 36058 71865 588525 311186 899711 
2009 583989 282785 866774 36202 38924 75126 620191 321709 941900 
2010 589627 295088 884715 33677 41441 75118 623304 336529 959833 
2011 616748 302360 919108 37128 41902 79030 653876 344262 998138 
2012 643212 369840 1013052 36663 39786 76449 679875 409626 1089501 
2013 718383 432445 1150828 36203 37790 73993 754586 470235 1224821 
2014 717629 450957 1168586 36125 36037 72162 753754 486994 1240748 
2015 709256 468777 1178033 35064 34961 70025 744320 503738 1248058 
2016 703671 474153 1177824 33895 33092 66987 737566 507245 1244811 
2017 724847 493242 1218089 26191 22882 49073 751038 516124 1267162 
2018 726749 496674 1223423 24928 22429 47357 751677 519103 1270780 
2019 730210 502257 1232467 26939 23655 50594 757149 525912 1283061 
2020 725723 501975 1227698 26380 23219 49599 752103 525194 1277297 
  (https://www.sama.gov.sa)م(. العاملون في الدولة، 2020: البنك السعودي المركزي، الإحصاء السنوي )المصدر


